Vseobecné zavazné podmienky

Dalsie dohodnuté podmienky

Ak ste Student, je nutné dodat’ Potvrdenie o navsteve Skoly na aktualny akademicky rok (t. j. 2x ro¢ne - v
januari a v septembri), kopiu obéianskeho preukazu, karticku s ¢islom Gc¢tu do 3 dni od prvej odpracovanej
brigady, v opaénom pripade budu vyrubené sankcie.

Ak ste nezamestnany, je nutné na poziadanie zamestnavatela pred nastupom na brigadu priniest’ Vypis z
registra trestov bez zaznamu a Potvrdenie zdravotnej sposobilosti.

Firemna web stranka je http://iny.sk. Tam sa docitate aktualne informacie a mdzete si pozriet’ aj vyplatni pasku,
najblizSie akcie, prihlasit’ sa na brigadu, elektronicku registraciu, atd.

Elektronicka registracia: K registracii je potrebné nam zaslat’' Vase meno, priezvisko, email a telefonne €islo.
Na zaklade tychto tudajov Vam bude vytvorené konto. Emailom, alebo smskou Vam bude zaslané heslo.

Podmienky / informacie

Ak mate zaujem brigadovat, prihlaste sa sami na nasej web stranke, pripadne nam dajte vediet 48 pracovnych hod.
vopred - pre vikendy nam to dajte vediet do Stvrtka 12:00.

Najlepsie SMS formou. Vyhradzujeme si pravo v niektorych pripadoch Vas presunut’ z jednej brigady na
druhu, o dévode budete informovany. V pripade, ze to od Vas budeme pozadovat’, je Vasou povinnost'ou
odpovedat’ na dani SMS spravu, a to najlepsie obratom alebo v najkratSom ¢ase!!! Na brigadu prid'te véas,
resp. o 10 min skor.

Potvrdenie o vykonani sluzieb (d’alej len dodaci list) je klientom - jeho €itate’nym menom a podpisom
potvrdeny doklad o Vasej vykonanej praci.

Dodaci list je nutné odovzdat’ po skonéeni prace; bud’ po prichode z prace, alebo do 3 dni od vykonu prace.
Pri Specifickych typoch prac, ktoré urci zamestnavatel, je zamestnanec povinny odovzdat’ Potvrdenie o
vykonani prace ihned’ po skon€eni prace, a to priamo v kancelarii zamestnavatel'a, alebo na miestne na to
uréenom, Cize postova schranka v mieste kancelarie zamestnavatela.

V pripade, Ze tak zamestnanec neurobi, nebude mu neskdr doru¢ené potvrdenie vyplatené.

Na jednom dodacom liste m6ze byt iba jeden klient / odberatel. Na jednom dodacom liste v§ak mézu byt
viaceri brigadnici a viacej dni od jedného klienta / odberatela.

V pripade Vasej zaneprazdnenosti je mozné nam zaslat’ dodaci list elektronicky (fax, e-mail: dodak@Iny.sk),
alebo postou. Ale samozrejme je nam nutné doniest’ aj original v ¢o najkratSej dobe (da sa vhodit’ aj do
schranky, ktora sa nachadza na Kosickej 37, na prizemi, vpravo za vratnicou a je oznac¢ena logom nasej
firmy), alebo ho poslat’ postou.

Vsetky potrebné doklady, ako napr. dodacie listy, Dohody, ¢i VSeobecné podmienky najdete na nasej
webovej stranke v sekcii Na stiahnutie. St ulozené v PDF subore. Aplikaciu na otvaranie PDF suboru najdete
v danej sekcii taktiez.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobent pri vykone prac, ako aj za Skody vzniknuté nevykonanim prace
podla Zakonnika prace. V pripade, ak sa zamestnanec k vzniknutej Skode prizna ihned’ po vzniknuti Skodovej
udalosti, zamestnavatel to bude posudzovat’ ako polahéujicu skutoénost’ pri nahrade Skody.

Mzda sa pohybuje v rozmedzi 2,00 EUR/h - 7,00 EUR/h a viac, zavisi od projektu.

V pripade spokojnosti sa na niektorych projektoch pripisuju hodiny.

Odmena bude vyplacana na zaklade odberatelom potvrdeného Potvrdenia o vykonani sluzieb, a to vo vyplatnych
terminoch agentury. Vyhradzujeme si pravo na presunutie, alebo zrusenie vyplatného terminu v niektorych
pripadoch; a taktiez aj na vyplatenie iba ¢iastocnej sumy z Vasej celkovej vyplaty. Podmienkou na zasielanie
penazi na ucet je, ze zamestnancom zarobena odmena za pracu presiahne sumu 30 EUR za dany mesiac. V
opacénom pripade je zamestnanec povinny prevziat’ si vyplatu v hotovosti. V pripade neuhradenia faktur
klientov zamestnavatela sa vyplatny termin postva o mesiac po mesiaci, v ktorom mala byt mzda vyplatena.
V pripade, ze Vam nepride vyplata na ucet, alebo Vam bude vyplatena mylna suma, nas ihned’ po zisteni
danej skuto€nosti informujte.

Reklamacie vyplat, €i uz vyplat na uc€et alebo v hotovosti, realizujte vyhradne e-mailom na adrese
vyplaty@Iny.sk, kde budu spracované a posudené prisluSnym pracovnikom. Vyjadrenie na reklamaciu
obdrzite do 3 pracovnych dni od precitania reklamacie.

Pocas hotovostnych vyplat sa nevybavuju reklamacie vyplat, registracie a ani podpisovanie novych zmluv.
V pripade potreby je mozné poziadat’ o0 expresnu zalohu, len nas o tom treba informovat 24 pracovnych hodin
dopredu (SMS, e-mail, ICQ, interna posta). Prostrednictvom internej posty mézete komunikovat nielen s nami, ale aj
medzi sebou.

Ak zamestnanec napriek dohode, resp. prihlaseniu cez naSu webstranku nenastupi na pracovisko bez
zavazného preukazatelného doévodu, zaplati zamestnavatelovi za kazdy taky pripad pokutu 10 - 50 EUR,
podla zavaznosti.

Ak mate problém s klientom a neviete ho sami vyriesit (chce od Vas nie€o, ¢o nie je uvedené v popise brigady,
alebo to nespifia bezpeénost prace ), tak nas obratom kontaktujte.

Zamestnanec je povinny dostavit' sa po USTNEJ, alebo ELEKTRONICKEJ dohode so zamestnavatelom do
prace v dohodnutom termine a ¢ase. V pripade, ze tak neméze urobit’, je povinny to oznamit’
zamestnavatel'ovi spolu s udanim objektivheho dévodu, najneskor do 24 pracovnych hodin pred nastupom
do prace. Nie je mozné zrusit brigadu kratko pred nastupom /18 pracovnych hod/ z dévodu, ktory nie je zavazny.
Ale je moznost najst si za seba nahradnika. Je vS8ak nutné nas o tom informovat v€as. Odhlasit’ sa z brigady je



mozné iba prostrednictvom bodu 8 Vasej dohody.

Zamestnanec ma prisny zakaz zamestnat’ sa, resp. poskytovat’ pracovny vykon, odberatel'ovi zamestnavatela
bez vedomia a povolenia agentiry / zamestnavatela. Takyto priestupok bude sankcionovany pokutou vo
vyske 300 EUR.

Na brigade je zakazané faj€it’!! To vSak neplati, ak st tam vyhradené priestory pre fajCiarov a brigada trva viac ako 5
hodin, alebo to osobne povoli odberatel.

Bodovanie

Za kazdu cinnost dostavate body v stupnici 5b najviac a Ob najmenej. V osobitnych pripadoch mbzete dostat aj 10b
alebo aj -5b.

Vazne chyby su bodované 0Ob, -5b. Vyhoda vysSieho poctu bodov, je Ze napriklad v pripade zniZzovania poctu
brigadnikov na objednavke zo strany klienta budu uprednostfiovani ti brigadnici, ktori maju vyssi pocet bodov.

Na brigade nekradnite, nefajcite, pracujete vzdy triezvy a bez omamnych latok. Porusenie je pokutované a
nasleduje okamzité ukon€enie spoluprace.

V pripade dokazanej kradeze si zamestnavatel vyhradzuje pravo pokuty od 65 - 350 EUR.

V pripade pozitia alkoholu, & omamnych latok si vyhradzuje pravo pokuty od 65 - 350 EUR.

Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na Ukor zamestnavatela, musi obohatenie vydat’ dfa §222 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny sa podrobit’ dychovej skiske na ziadost’ zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny zamestnanca na dychovu skusku upozornit’ dopredu. V pripade odmietnutia dychovej skusky z
inych ako zdravotnych dévodov, budete okamzite poslany domov bez naroku na mzdu za dany den.

V pripade ulievania sa, zasSivania sa a demotivovania ostatnych brigadnikov p6jdete domov bez naroku na
mzdu, v pripade opakovania danej €innosti je to ukonéenie spoluprace. Nedodanie potrebnych dokumentov (zmluvy,
Potvrd. o 8kole atd...) do dohodnutého terminu je pokutované a tym odpada narok na vyplatenie mzdy vo vyplathom
termine. Na brigade sa v pracovhom Case nehrate s telefénom a ustavi¢ne netelefonujete.

Priestory personalnej agentury a vSetky jej poboCky st monitorované zaznamovym bezpecnostnym
zariadenim, telefonické hovory su zaznamenavané a archivované. VSetky nahravky, to znamena kamerové
zadznamy a zaznamy hovorov, si majetkom zamestnavatela.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo na spoplatiovanie réznych sluzieb. Spoplatiiovanie sluzieb je uvedené v
sadzobniku, ktory je spristupneny vS§etkym zmluvnym stranam.

V pripade, ze Agentura obdrzi doporucéeny list s Prikazom na zacatie exekucie, Exekuénym prikazom, ¢i
obdobny doporuéeny list, si vyhradzujeme pravo administrativheho poplatku za spracovanie vo vyske 20
EUR za kazdy taky pripad. To v§ak neplati, ak nas o tom informujete dopredu. V takom pripade Vam budu
zaucétované iba poplatky za vybavenie, a to do vysky 5 EUR za kazdy taky pripad. Dany poplatok Vam bude
zaGétovany aj v pripade, ze obdrzime doporuéeny list so Ziadostou o stGéinnost.

Zaver

Vyhradzujeme si pravo na zmenu podmienok. Kazdou aktualizaciou podmienok stracaju platnost’ tie
predchadzajiuce. Vzdy aktualne podmienky sa doéitate na www.Iny.sk. Podmienky je nutné dodrziavat’, v
pripade porusenia budete sankcionovani podla zavaznosti, v krajnych pripadoch nasleduje ukonéenie
spoluprace!

Ak mate hocijaké pripomienky, s nieCim nesuhlasite, tak sa urcite vyjadrite a povedzte nam to!!! Radi budeme
pocut’ aj pripomienky k zlepSeniu nasej spoluprace. Hore uvedené podmienky maju informaény charakter a
nezahiiaju vSetko / odmeny / pokuty / vyhody. Ste jedinecni, a preto kazdy problém, ktory vznikne, rieSime
osobitne!!!

TeSime sa na nasu dlhu a kvalitnu spolupracu.

Verzia 040112 VZP

V Bratislave dfa: ........ccccoeeeviiiiiiiiieeeeeeeeee

Podpis zamestnanca Zamestnavatel



